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eficacia integridad honor
eficiencia VIRTUE eética
cooperacion rectitud
honor conciencia justicia
equidad calidad servicio



DERECHO LABORAL

El derecho laboral es una rama del derecho que regula las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores,
buscando equilibrar los intereses de ambas partes. Su
objetivo es establecer las normas que rigen el trabajo y las
condiciones de empleo, asi como la regulacion de los
conflictos que puedan surgir en el ambito laboral.

Esta rama abarca temas como:

Condiciones de trabajo: Horarios, salario, vacaciones,
descanso, seguridad en el trabajo, entre otros.

Contratos laborales: Tipos de contratos, derechos vy
obligaciones tanto del trabajador como del empleador.

Sindicatos y negociacion colectiva: El derecho de los
trabajadores a organizarse y negociar sus condiciones
laborales de manera colectiva.

Despidos y terminacidn del contrato: Normas sobre
como debe ser el proceso de despido y qué
indemnizaciones corresponden.

Seguridad social: Los derechos relacionados con las
pensiones, prestaciones por enfermedad, accidentes
laborales, y jubilacion.
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